Rapport fra Dagtilbuds tilsynsbesog

Pa baggrund af tilsynet har konsulenterne udarbejdet nedenstdende sammenfatning. Tilsynet kan
bl.a. indeholde fokuspunkter. opmarksomhedspunkter og henstillinger. Safremt der gives en
henstilling, skal lederen udarbejde en handleplan, der efterfelgende skal godkendes af
Dagtilbudschefen og tilsynskonsulenterne.

Institutionslederen er forpligtiget til at give en orientering om tilsynet og de eventuelle
opmerksomhedspunkter og/eller henstillinger til foreldrebestyrelsen.

Dato for samtale 21. september og 1. oktober 2020

Sags nr. 28.06.08-K09-255-20

Institution (og enhed) Bullerbo

Leder Annette Jensen

Souschef Jonna

Padagoger Vicki, Britt, Karin, Dorte og Mette

Arbejdsmiljereprzaesentant Mette S

Forzldrebestyrelsesformand Laura Fahler-compaore

Tilsynskonsulenter Jette Hummel og Lene Vemmelund
Indledning:

Vi forer 1 vejle kommune tilsyn med alle daginstitutioner. Vi har fort tilsyn i Bullerbo som ligger 1
midtbyen 1 Vejle. Tilsynet har veret delt op 1 to besag 1 institutionen. Det forste besegg har indeholdt
observationer af institutionens padagogiske praksis. Observationerne er sat ind i en ramme af viden
fra forskningen pd dagtilbudsomrédet, 1 forhold til hgjkvalitetsdagtilbud.

Forud for tilsynet har medarbejdere og ledelse udarbejdet en lege- og leringsmiljevurdering, hvor
personalet har svaret pa en raekke spergsmal og vurderet deres padagogiske praksis og arbejdet med
den styrkede Laereplan. Ved det andet beseg 1 institutionen, har tilsynskonsulenterne givet en
tilbagemelding til ledelse, foreldrebestyrelse og medarbejdere pa de observationer der er foretaget.
Endvidere har der varet en dialog med spergsmél og opmarksomheder pa institutionens ovrige
strategier, dokumenter mv.

Henstillinger.

Ingen.

Observationer.

Der observeret en barnegruppe i bernehaven, hvor der var to barn og en voksen tilstede samt korte
observationer i to andre begrnehavegrupper samt en vuggestuegruppe. Normeringen og gruppesterrelsen ma
siges at veere i top. Barnene har muligheder for sociale interaktioner mellem bern-bern og barn-voksen. Der
er lige muligheder for bernene for at blive set og hert.



Den forste time overserveres aktiviteter med temaet abler og Bukkebruse, hvor vi oplever en varm og
understottende voksen — der har gode intentioner pé bernenes lering.

Padagogen er meget engageret og det er tydeligt planlagte og strukturerede aktiviteter med tid, sted og
indhold.

Generelt virker rummene i institutionen ryddelige, overskuelige for bernene som er godt for bernenes
aurousel.

Der er tilgeengelighed for forskellige legesager for bernene f.eks. bager og rummene er indrettet med mindre
miljeer der er afgreensede med skillevegge.

Der er tilgeengelighed for konstruktionslege, puder og teepper som understotter bernenes selvinitierede lege
og positionering i legen, krea, og aktivitets materialer de voksne kan hente til bernene.

Der er stor fokus pa skriftsproget med bogstaver pé stuerne.

Vi kan observere systematiske indsatser og programmer som har til formél at fremme bernenes sproglige og
kognitive feerdigheder. Piktogrammer, hit med lyden, kufferter med indhold mv.

Peedagogerne har lydherhed, er nerverende og tilgengelige og arbejder parellt med bernene i mange
situationer. (samling, garderoben, gulvet, ved bordene).

Padagogerne har opmarksomhed pa at bekrefter barnene i deres kompetencer ved at sige hejt i
rummet, at bernene er gode til det de bidrager med.

Lzereplanen og lege- og legeleringsmiljo.

Det er et fokuspunkt for ledelsen 1 Bullerbo at den styrkede pedagogiske laereplan bliver koblet
sammen med den neroaffektive tilgang som der arbejdes med 1 bernegrupperne og i det
helhedsorienterende projekt som Bullerbo er en del af. Der arbejdes med implementering og
fundamentet - det paedagogiske stdsted som altid gennemgés med nye medarbejdere i Bullerbo.
Der arbejdes i smé grupper hen over hele dagen og bernene sattes sammen med blik for relationen
og for at skabe nye relationer til gavn for bernene. Der laves foreldrecafeer, hvor foraldrene
inddrages og prasenteres for det der laves med bernene for at sikre et teet samarbejde mellem
foreldre og medarbejdere omkring barnet i Bullerbo.

Sprogmiljoet.

Der er uddannet en sprogansvarlig pd hver bernegruppe. Der arbejdes med systematik omkring de
sproglige miljeer og anvendes “Hit med lyden”, ”Rim hop” og andre understottende metoder for
understottelse af bernenes dansk sproglige kompetencer. Der er guidninger for bernene via
piktogrammer til samling og i @vrigt i forhold til understettelse af bernenes leg og initiativer i
forhold til legemuligheder.

Overgange.

Overgangen til distriktsskolen fungerer godt. I forhold til de andre skoler, skal institutionen vare
meget opsegende pé at lave overleveringer. Der er en samarbejdsaftale og der er beskrevet en
indsats om at der er gensidig besgg i hinandens praksis mellem institutionen og skolen.
Overgangen fra vuggestue til bernehave foregar ved at barnet kommer pé besog 1 barnehaven
sammen med en kendt paedagog fra vuggestuen og paedagogen fra barnehaven er pa besog i



vuggestuen. Sdledes at barnene er trygge og kender bernehaven nar de starter der. Endvidere kender
foreldrene ogséd padagogerne 1 barnehaven inden opstart.

Skolen giver feedback til medarbejdere og ledelse 1 Bullerbo pd, hvordan de oplever at bernene fra
Bullerbo har sproglige kompetencer og udfordringer ved opstarten i indskolingen.

Inklusion og feellesskaber.

Sundhedsplejen deltager i opstartssamtaler for at sikre den gode overgang og tidlige indsats.

Der arbejdes 1 smé barnefallesskaber og grupperne dannes ud fra relationer for at sikre og skabe
nye relationer.

Der arbejdes med gentagelser og fast struktur der understetter det enkelte barn og den lille gruppe.
En medarbejder er ved at uddanne sig som familieterapeut.

Institutionen er en del af projektet helhedsorienteret familie og dagtilbud. Hele personalegruppen er
en del af dette projekt.

Alle medarbejdere har varet pa uddannelse 1 Tharepy.

Forzldresamarbejdet.

Der er et godt og gensidigt foreldresamarbejde. Formanden forteller at foraeldrene far de
informationer de har behov for, og at der altid er tid til en dialog mellem foraldre og personalet.
Bestyrelsen har varet inddraget 1 at udarbejde lereplanen og en velkomstfolder til nye foraldre.
Bestyrelsen drefter lige nu, hvordan de kan sikre dokumentation i tiden med Corona retningslinjer.
Der atholdes forzldrecafeer og pa foreldremeoder tages der temaer op som der arbejdes med 1
institutionen for at sikre barnets udvikling. Eks. Selvhjulpenhed, sprog, krop og beveaegelse og der
ligges pa foreldremederne op til at der kan dannes netvark for foreldrene.

Fokuspunkter:

Ingen

Opmaerksomhedspunkter:

Barnehaven.

To knagende dere der piber og tager bernenes opmerksomhed.

Tempo 1 aktiviteter og barnenes spor for interesser og lering

Voksne der gir ud og ind af rummet

Tempo i forhold til at vente pa bernenes svar og bevare dialogen i den ene barnehavegruppe, dette
oplevede vi ikke 1 ferskolegruppen.

Vuggestuen.

Bruge sproglyde under spisningen — sprogudvikling starter med lyd

Neavne maden noget mere, vente lidt lengere — teenke 1 forstyrrelser og naerver
Mere selvhjulpne bern, ved at bernene selv kan terre fingre og mund med en klud



Henstillinger:

Ingen



