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Indledning

Pa baggrund af det paedagogiske tilsyn er der udarbejdet nedenstdende sammenfatning og
vurdering af dagtilbuddet.

Der er tre typer anmeerkninger i tilsynsrapporten:
o Fokuspunkter henviser til, hvilket fokus dagtilbuddet med fordel bgr forholde sig til
og handle pa. Fokuspunkter indgar altid i en afrapportering.
o Opfelgningspunkter kraever en malrettet indsats og udlgser et opfglgende tilsyn.
o Henstillinger udlgser en skaerpethed og dagtilbudsleder skal udarbejde en
handleplan, der skal godkendes af dagtilbudschefen. Ved henstillinger udlgses der et
skeerpet tilsyn og opfglgende tilsyn.

Dagtilbud: Bullerbo

Tilsynstype: Ordineert tilsyn

Sagsnummer: 28.06.08-K09-9-22

Dato for observation 31. maj 2022

Dato for tilsynsmgde: 23. juni 2022

Ledelse: Annette Jensen (leder), Jonna Aa. Dyrberg (souschef),
Christina Nybo (afd. Leder)

Medarbe jderrepreesentanter: Eva (medhjeelper + AMR), Tine (paedagog), Louise
(paedagog)

Foraldrebestyrelsesrepraesentant: Laura (formand)

Kontaktkonsulent: Karin Vikaer Hermansen

Tilsynskonsulent: Lisbeth O. Friis

Tilsynets formal og indhold

Formalet med det paedagogiske tilsyn er todelt, idet det bade har et kontrolperspektiv ift.
overholdelse af den gaeldende lovgivning samt Vejle Kommunes malsastninger og prioriterede
indsatser i dagtilbud. Det paedagogiske tilsyn er ogsa en kvalitetssikring af nuveerende
praksis og en mulighed for drgftelse af udviklingsmuligheder i det enkelte dagtilbud.

Tilsynets indhold indebaerer fglgende:

Dagtilbud udfylder

Advisering om spgrgeskema vedr. Anmeldt

observationsbesgg Anmeldt tilsynsmgde Afrapportering

uanmeldt tilsynsbesgg lege-
op til 3 mdr fgr laeringsmiljgvurdering +
@vrig dataindsamling




Samlet konklusion

Bgrnehuset Bullerbo er en integreret daginstitution beliggende i Vejle midtby. Der er plads til
42 vuggestuebgrn, som er fordelt pa tre grupper samt 45 bgrnehavebgrn, som ogsa er fordelt
pa tre grupper.

Nar vi vurderer peedagogisk kvalitet, gor vi det ud fra hvad forskningen peger pa ift. hvad der
har betydning for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Vi ser pa bade den
strukturelle kvalitet, proceskvaliteten og resultatkvaliteten.

Der er en god organisering og struktur i Bernehuset Bullerbo. Bgrnene er opdelt i mindre
grupper med paedagogisk personale teet pa, bade i rutinesituationer og aktiviteter, hvilket far
betydning for bgrnenes deltagelse, fordybelse og mestring. Den gode organisering og
personalets tilgaengelighed og sensitivitet bidrager ligesa til at fremme bgrnenes evne til
regulering af fglelser og adfeerd, hvilket ogsa hjeelper bgrnene med at veere fokuseret og
deltagende.

Lege-leeringsmil jget fremstar som inspirerende og stimulerende, hvor der er muligheder for
tematiseret Lleg i varierende intensitet. Der er tilgaengelige legesager, som understgtter leg
og fordybelse og barnene har mulighed for at gére sig forskellige Lleererige erfaringer. Der er
en god stemning og atmosfeere — bgrnene leger og forhandler med hinanden.

Der er fglgende fokuspunkter, som Bgrnehuset Bullerbo med fordel kan vaere nysgerrige pa:

Fokuspunkter:
- Fortsat fokus pd bgrnenes deltagelse og selvhjulpenhed i og omkring maltidet.
- Opmerksomhed pa eventuelle forstyrrelser ved glasdgren mellem to
vuggestuegrupper.
- Feedbackkulturen bade mellem kollegaer og fra Ledelsen.
- I vuggestuen sidder flere bgrn pa taburetter og har derfor ikke fodfeeste, hvilket kan
medvirke til kropslig uro.

Opfolgningspunkter:
- Ingen

Henstillinger:
- Ingen



Tilsynets observationer

Der er foretaget observationer en formiddag i tidsrummet 8.30-10.30, hvor tilsynet i den
forste time fulgte den samme bgrnegruppe i vuggestuen og efterfglgende var i bgrnehaven.
Lederen deltog i observationerne sammen med tilsynskonsulenten.

Tilsynet starter i overgangen til formiddagsmaltidet og samling. Bade bgrn og voksne er
sammen pa gulvet og de voksne er tilgeengelige og neerveerende sammen med bgrnene, hvilket
giver gode muligheder for naervaerende samspil og interaktioner, hvor barnenes initiativer og
behov bliver set og responderet pa.

Bgrnene hjeelpes efterfglgende op til bordene, hvor de sidder fordelt ved tre borde med en
voksen ved hvert bord — et enkelt bord er der to voksne ved. Bgrnene inddrages i valg af
sange og det er tydeligt, at det er en genkendelig rutine for bgrnene. Der er en fordeling af de
voksne, som ggr, at alle bgrn har tilgaengelige voksne, der er positive i deres tilgang og
guidning af bagrnene. Bgrnene har lgbende medbestemmelse og inddrages bade i valg af sang
og efterfglgende i valg af mad. De voksne er imgdekommende og sensitive i deres tilgang til
barnene, fx med glade ansigter og bergring ved bgrn, der er urolige eller utilpasse. Det bade
regulerer bgrnenes nervesystemer samt skaber fornyet opmaerksomhed og fokus. Der er et
gensidigt samspil mellem bgrn og voksne, hvor de pavirker hinanden positivt. Der er én
voksen, som der den der foretager sig de praktiske opgaver, fx hente rullebord, skaere frugt
mv., hvilket giver de gvrige voksne mulighed for at vaere deltagende og naerveaerende i
samspillet med bgrnene.

Rutinesituationerne, fx maltidet og garderobesituationen er kendetegnet ved betydningsfuldt
paedagogisk arbejde og dermed ikke kun en "praktisk” opgave eller overgang. | garderoben er
der en voksen til fire bgrn, hvilket giver den voksne mulighed for at guide og opmuntre
barnene til at kunne selv. De far succesoplevelsen af at mestre og der gives tid til, at de kan
ggre sig positive erfaringer.

| bernehaven er barnene opdelt i mindre grupper, hvor nogle er udenfor, andre er indenfor,
hvor de enten Lleger eller er i gang med en aktivitet. Der er fx en mindre gruppe bgrn, som er
kreative sammen med en voksen, hvor de laver treeer. Bgrnene er fordybet og den voksne
bekreefter og guider bgrnene i, hvordan de kan seette blade pa. Ved et andet bord spiller en
gruppe bgrn vendespil med en voksen. Der er feelles opmaerksomhed og faellesskab.

Lege-leeringsmiljget i barnehaven fremstar ogsa inspirerende og indbydende — selv
gangarealerne er udnyttet til fx "leesekrogs-alkove”. Dukkekrogen er flyttet og genindrettet,
saledes at der er mulighed for voksen-guidning i lLegen, sa legen kan udvides og bgrnene far
stotte til deres lege-ideer. Der er ligeledes et eestetisk leeringsmil j@, som stimulerer bgrnenes
sanser og opmarksomhed. Der er en rgd trdd i, hvad der er udstillet og hvilket tema, der
arbejdes ud fra.

Den styrkede Laereplan
Personalegruppen har sammen med ledelsen arbejdet fokuseret med det paedagogiske

grundlag i den styrkede leereplan, saledes at alle i Bernehuset Bullerbo kender det
paedagogiske fundament og der er en feelles forstdelse af, hvad fx "dannelse” indebaerer.



Der arbejdes kvartalsvis med overordnede temaer, hvor der er en arbejdsgruppe som
udarbejder en SMTTE over forlgbet. Der er et fremtidigt enske om, at der er en repraesentant
fra hver bgrnegruppe i arbejdsgruppen, sa alle grupper er medinddraget.

Sprogindsatser og understgttende sprogstrategier

| Bernehuset Bullerbo er der udarbejdet en sprogstrategi for 2021-2023. Der er i hverdagen
et stort fokus pa sprogmiljset, da der ogsa er en stor andel af bgrnene, der har dansk som
andetsprog. Der anvendes fokusord og sange til de overordnede temaer, som der arbejdes ud
fra og disse er ogsa synlige for foreeldrene, sd de ogsa kan gve sig med deres bgrn
derhjemme. Ligeledes er der ved at blive etableret "Bullerbos eget bibliotek” i samarbejde
med "Projekt Bogglad”, hvor de snarest modtager 350 bgger, som kan lanes med hjem. Flere
af bggerne vil veere pa andre sprog end dansk, sa foreeldrene ogsa leerer historierne at kende.

Redskabet "sprogtrappen” anvendes i vuggestuen samt ved de bgrn, hvor sprogvurderingen
ikke kan gennemfgres i bgrnehaven. Der er Ligeledes et teet samarbejde med tale-
hgrekonsulent og paedagogisk radgiver fra TCBU (Tvaerfagligt Center for Bgrn og Unge).
"Babblarne” og "Hit med lyden” anvendes ogsad som understgttende sprogstrategier i
sprogarbejdet med bgrnene.

Der har veeret en sprogansvarlig pa alle grupper og der er ved at blive etableret en
styregruppe med tre sprogansvarlige, sa der sikres mere systematik i forhold til bgrn, der er
udfordret sprogligt.

Staerkere faellesskaber / AKT

Bgrnehuset Bullerbo er en del af "Projekt Helhedsorienteret Familie- og Dagtilbud,” hvilket
har haft stor betydning for tidlig opsporing og det tvaerfaglige samarbejde med bade
Sundhedsplejen, Familieafdelingen og TCBU. Ligeledes har det hgjnet fagligheden i
Bgrnehuset Bullerbo.

AKT-funktionen er fordelt pa to, hvoraf souschefen er den ene og den der indgar i det meste
af AKT-arbejdet. Der er ligeledes en AKT-paedagog, som har fire timer afsat om ugen til AKT
arbejde. Der er igangveerende drgftelser om rollefordelingen af AKT-opgaver.

Overgange

Der er i Bgrnehuset Bullerbo fokus pa gode og trygge overgange bade internt og i overgangen
fra hjemmet til Bullerbo og i overgangen fra Bullerbo til distriktsskolen. Der er procedurer
for, hvordan de forskellige overgange foregar og overgangene opleves som meningsfulde
bade de interne overgange samt overgang fra hjemmet til Bullerbo og fra Bullerbo til
distriktsskolen.

Forzeldresamarbe jdet

Formanden forteeller, at det er dejligt at veere foreeldre i Barnehuset Bullerbo. Hun oplever,
at der er en god stemning og tone, hvilket hun ogsa ved, at andre foreeldre Lligger meerke til.
Hendes eget barn kommer oftest glad hjem og gleeder sig allerede til at skulle afsted igen
naeste dag. Hun forteeller videre, at der efter corona er bibeholdt nogle tiltag, fx at bgrnene i
vuggestuen afleveres i garderoben, hvilket bade kommer foraeldre, bgrn og personale til gode.
Det giver feerre forstyrrelser og det g@r afleveringen nemmere.



Nar et tema afsluttes i Bernehuset Bullerbo inviteres foreeldrene til kaffe, hvor de ogsa har
mulighed for at afprgve noget af det, bgrnene har veeret optaget af, hvilket er en made at
inddrage foreeldrene. Foreeldrene far ligeledes info via AULA om de igangvaerende temaer
samt hvilke fokusord og sange der er tilknyttet, sd de ogsad kan anvende det hjemme.

Opfelgning

Kontaktkonsulenten fra dagtilbudsafdelingen vil invitere til et opfglgende tilsyn i juni 2023.



